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L’Associazione UCIT (Unione Cristiana
Imprenditori Ticinesi) si impegna ad attivare
processi di cambiamento volti al bene comune
e a promuovere in tutte le forme possibili una
specificità positiva nei comportamenti di
imprenditori e manager, scelta indispensabile
da trasmettere ai giovani.

Il “fare impresa” prima di avere un significato
professionale, ne ha uno umano. Ogni
lavoratore è un singolo agente del
cambiamento chiamato ad assumersi le
proprie responsabilità e i propri rischi mettendo
in campo le doti di creatività e innovazione di
cui è capace.
 
Si reputa necessario reagire a un clima
generale di sfiducia esprimendo la possibilità
per le nostre imprese “di farcela” nel
raggiungere degli obiettivi connessi alla loro
propria missione anche verso la società per
migliorare il benessere dei cittadini.



ALICE TOGNETTI
Responsabile Comunicazione

IL TEAM
COMITATO DIRETTIVO

STEFANO DEVECCHI BELLINI
Socio Fondatore e Presidente

MARCO JELMINI
Socio Fondatore e Vicepresidente

ANDREA MORONI STAMPA
Socio Fondatore, Segretario e

Responsabile Premio UCIT

VANESSA JELMINI
Tesoriere

SAVERIO RUSSO 
Responsabile Marketing

NICOLA SCARINZI
Comunicazione & Marketing

ELENA RAGALZI
Comunicazione & Marketing

FABIANA BESOZZI 
Responsabile UCIT Library

ROSY FALCONE 
Responsabile UCIT Academy

VALENTINA ZOLLINGER 
Responsabile UCIT Venture

VIERI PARMANTIER 
Responsabile UCIT Charity

GIULIA MORIGGI 
Responsabile UCIT Experience

MARCELLO LANIADO 
Responsabile UCIT I.A.

PAOLO BA 
Responsabile UCIT Company

EMANUELE PIZZATTI
Responsabile rapporti con la VCU

SERGIO CARETTONI
Consulente Ecclesiastico

CARLO REGONDI
Revisore
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COMITATO STRATEGICO



GIURIA

SILVIO TARCHINI

CRISTINA MADERNI ANDREA GEHRI ALBERTO STIVAL MARIALUISA PARODI

FABIO REGAZZI WALTER LISETTO BARBARA ANTONIOLI MANTEGAZZINI

RICCARDO BRAGLIA ROBERTO GRASSI IVANO DANDREA

DOMENICO FERRARI GENEROSO CHIARADONNA

Illustre Giuria del “Premio Ucit Etica d’impresa”

FRANCESCO TRONCI
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ATTIVITÀ

Evento per promuovere aziende virtuose con
un comportamento imprenditoriale etico e
volto al bene comune. Il Premio UCIT "Etica
d'impresa" racconta processi di
cambiamento di aziende che hanno deciso
di “fare la differenza”. La prima edizioni si è
tenuta a novembre 2021 e avviene una volta
all'anno.

PREMIO UCIT

Percorso ispirazionale e motivazionale sulla
leadership per giovani talenti a contatto
con imprenditori. Incontri rivolti a giovani
dai 20 ai 30 anni, per stimolare il confronto
tra gli imprenditori del futuro e gli esperti
specializzati nello sviluppo di nuove idee
imprenditoriali.
L’obiettivo degli incontri è aiutare i giovani
ad analizzare i vari step del percorso
imprenditoriale, dalla ideazione e creazione
del business, alla raccolta di capitali, alla
fase di crescita e di scala, fino al momento
di un’eventuale IPO.

UCIT VENTURE

PREMIATI 2022
1° Erbe Ticino
2° Genny Factory SA
3° SwissABILITY

PREMIATI 2021
1°  Masaba Coffee
2° Lighthouse Tech sagl
3° Agroval SA

Conferenze e progetti si alternano durante l’anno con lo scopo di diffondere nelle
aziende e sul territorio temi che interessano chi, con responsabilità e visione, deve
guidare le organizzazioni gestendo un cambiamento. In particolare i progetti servono
per far lavorare le aziende tra loro con il valore aggiunto della condivisione di “buone
pratiche” che possano ispirare nuovi rinnovamenti per tematiche di welfare aziendale,
capitale umano, etica, sostenibilità, inclusione e molti altri. UCIT nei prossimi anni si
concentrerà sui valori che guidano le imprese e sull’autoimprenditorialità giovanile. I
giovani d’oggi vivono una fase di grande incertezza sia interiore che esteriore e
pertanto la sfida di cercare il proprio posto nel mondo è più complessa che in passato.
È un’idea di autoimprenditorialità che va oltre quella classica relativa alla propria
impresa autonoma o di famiglia ma che si applica a qualsiasi attività mettendo a
fuoco la rappresentazione che ne hanno i giovani. Il mondo del lavoro sembra essere
solo la punta dell’iceberg della “crisi giovanile”: è l’intero sistema di valori e aspettative
che sta mutando. Ma il lavoro conserva una sua centralità irrinunciabile per la crescita
e lo sviluppo dell’individuo quando svolto sulla base di valori fondamentali.

https://www.ucit.ch/premio
https://www.ucit.ch/ucit-venture
https://www.ucit.ch/premio
https://www.ucit.ch/ucit-venture


Percorso di approfondimento con giovani
studenti SUPSI su tematiche relative ad
aziende ed economia.
Le aziende UCIT verranno intervistate
direttamente da brillanti e meritevoli
studenti del master in Economia e
insieme al corpo docenti Supsi
produrranno una ricerca scientifica.

UCIT ACADEMY

Iniziative di svago e cultura per facilitare
e consolidare le buone relazioni tra soci.

In collaborazione con MI EXPERIENCE

UCIT EXPERIENCE

Visite aziendali per far conoscere la realtà
economica del Ticino.

UCIT COMPANY

Presentazione di libri con scrittori e
prestigiosi relatori su temi della cultura
d’impresa.

UCIT LIBRARY

Incontri con speaker di alto livello,
conferenze e tavole rotonde in cui
vengono trattati sempre diversi temi
legati all'attualità. all'imprenditorialità,
alla tecnologia e al territorio.

UCIT LEADERS

https://www.ucit.ch/ucit-academy
https://www.ucit.ch/ucit-experience
https://www.ucit.ch/ucit-on-tour
https://www.ucit.ch/ucit-library
https://www.ucit.ch/ucit-academy
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https://www.ucit.ch/ucit-experience
https://www.ucit.ch/ucit-on-tour
https://www.ucit.ch/ucit-library
https://www.ucit.ch/ucit-leaders
https://www.ucit.ch/ucit-leaders
https://www.ucit.ch/ucit-leaders
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Programma

SALUTI INTRODUTTIVI
Stefano DEVECCHI BELLINI - Presidente UCIT
Vieri PARMANTIER - Responsabile UCIT Academy
Andrea MORONI STAMPA - Segretario UCIT e
Responsabile Premio 2022 

GIURIA
Cristina Maderni 
Cristina Giotto Boggia 
Andrea Gehri 
Alberto Stival
Silvio Tarchini 
Fabio Regazzi 
Walter Lisetto
Riccardo Braglia 
Roberto Grassi 
Ivano Dandrea 
Domenico Ferrari 
Barbara Antonioli Mantegazzini

Premiazione del vincitore del Premio “UCIT - Etica
d’impresa” 2022

Il Premio si rivolge ad aziende, come pure
imprenditori, istituzioni e persone fisiche o giuridiche
che abbiano avuto la capacità, l’attenzione e la
dedizione di implementare buone pratiche nella
gestione aziendale.
Il tutto ricercando il successo finanziario e
valorizzando al contempo il capitale umano e i
principi etici e morali della nostra società,
innescando meritevoli processi di cambiamento ed
azioni volte al bene comune. 

PREMIO
UCIT 
PREMIO "ETICA D'IMPRESA"
05.12.2022 | 

                          
CENTRO PASTORALE
SAN GIUSEPPE



Prima della tavola rotonda, per i Soci alle 17.30 si è tenuta la visita culturale / artistica alla
Chiesa San Rocco con la guida del Mons. Willy Volonté, Delegato vescovile per la Pastorale
familiare. 

UCIT ACADEMY
“IL VALORE DEL TEMPO NELL'ERA
DELLA FRENESIA DIGITALE”                         
                       

Programma

SALUTI INTRODUTTIVI
Raffaele DE ROSA - Consigliere di Stato 
Stefano DEVECCHI BELLINI - Presidente UCIT

INTERVENTO DI CONTESTO
 “Il tempo breve. Nell’era della frenesia: la fine della 
memoria e la morte dell’attenzione” 
Marco NIADA - Scrittore e già giornalista de “Il Sole24 Ore” 

TAVOLA ROTONDA 
Moderatore:
Don Emanuele DI MARCO - Professore di pedagogia e pastorale
presso la Facoltà di Teologia di Lugano 
Ospiti:
Valentina TESTONI - Mediatrice familiare 
Marco MESCHINI - Storico e Presidente di Everest Academy
Lugano 
Alessandro TRIVILINI - Professore alla SUPSI presso il Dipartimento
di tecnologie innovative
Jane LEPORI - Fondatrice di Horizon Advisors e Presidente
dell’Associazione Zenzero 
Alberto PELLAI - Medico, psicoterapeuta, ricercatore e scrittore

23.01.2023  | SALA SAN ROCCO, QUARTIERE
MAGHETTI, LUGANO 

L’intento della serata è fare una profonda riflessione sul valore del tempo, risorsa molto
scarsa che tutti noi abbiamo e trascuriamo. Il tempo richiama parole e concetti chiave
come lusso e privilegio. Il lusso di fare ancora ricerca e formazione nelle aziende, come
dedicare anima e corpo a generare buone relazioni con colleghi, soci e portatori di
interesse vari.
I primi a sperimentare gli effetti dell’eccesso di velocità sono stati gli uomini politici, le
star dello spettacolo e dello sport, i grandi manager. Ma ora il fenomeno, grazie alla
diffusione delle nuove tecnologie, che permettono di restare connessi sempre e
dovunque, si è diffuso a livello di massa. Il tempo breve esplora, con finezza e profondità,
la malattia forse più grave della nostra epoca ovvero quella che ci sta facendo perdere
alcuni fondamentali punti di riferimento.
L'impatto che questa mutazione ha avuto su di noi, uomini e donne del nuovo millennio, è
drammatica perché sta cambiando per sempre la nostra capacità d'attenzione, la nostra
immaginazione, la nostra memoria insieme alla nostra identità.



Cristina MADERNI - Presidente della Federazione
Ticinese delle Associazioni di Fiduciari,
VicePresidente della Camera di commercio
dell’industria dell’artigianato e dei servizi,
Presidente dell’Ordine dei Commercialisti, Deputata
al Gran Consiglio (PLR) 

Fabio REGAZZI, Presidente Regazzi Holding SA,
Presidente dell’Unione Svizzera arti e mestieri,
Consigliere Nazionale (Alleanza di Centro)

Programma

SALUTI INTRODUTTIVI
Stefano DEVECCHI BELLINI - Presidente UCIT 
Roberto BADARACCO - Vicesindaco di Lugano e Capo
Dicastero Cultura Sport ed Eventi 
Christian VITTA - Consigliere di Stato e Direttore del
Dipartimento delle finanze e dell'economia

INTERVISTA
Intervista dell'editore Fabio SACCHI - CEO dal 1986 di
Sacchi Edizioni Tecniche & Commerciali SA, editore di
diverse riviste specialistiche di settore tra cui anche
Ticino Economico e Publisher di Ticinodigitalbusiness -
agli illustri relatori:

UCIT LEADERS
IMPRENDITORIALITÀ, INNOVAZIONE
E POLITICA                       

09.03.2023   | CENTRO PASTORALE SAN
GIUSEPPE, LUGANO 

Imprenditorialità, innovazione e politica. Tre concetti che rappresentano delle basi solide
su cui si fonda la nostra economia ticinese per la crescita economica del territorio.
Significativo un dato recentemente illustrato da uno studio della Commissione europea.
Tra 238 regioni del continente, il nostro Cantone risulta al secondo posto, dietro soltanto a
Zurigo, per quanto riguarda la performance del sistema d’innovazione.
Si tratta di un risultato eccezionale, frutto in particolare proprio della capacità di innovare
nelle piccole e medie imprese ticinesi, sia sul fronte dei prodotti che dei processi. Gli
illustri relatori daranno ai partecipanti una visione completa e rinnovatrice su tematiche
attuali legate all’impresa e all’innovazione.



In quell’ambito, fattasi più chiara la sua vocazione al sacerdozio, entra nel seminario
diocesano di Losanna, Ginevra e Friburgo. Nel 1986 ottiene la licenza in ecclesiologia e il 25
ottobre di quell’anno viene ordinato presbitero a Friburgo. I suoi primi incarichi sono quello
di Vicario parrocchiale nella parrocchia di san Pietro a Yvedon, dal 1986 al 1988, e
successivamente Parroco in solido a Losanna nelle parrocchie di sant’Amedeo, Sant’Andrea
e dello Spirito Santo, dal 1988 al 1993. Nel frattempo, continua i suoi studi teologici a Roma,
alla Gregoriana e all’Angelicum. Ausiliare a Morges nel 1995, nel 1996 torna a Friburgo come
Parroco della parrocchia di Cristo Re (1996-2004), parroco e canonico della Cattedrale di
San Nicola nonché moderatore dell’Unità pastorale di NotreDame di Friburgo (2004-2006). Il
1° settembre 2006 viene nominato cappellano della Guardia Svizzera Pontificia in Vaticano.
Alain de Raemy parla francese, spagnolo, tedesco, svizzero-tedesco, italiano e inglese. Il 30
novembre 2013 viene nominato Vescovo ausiliare della Diocesi di Losanna, Ginevra e
Friburgo, ricevendo l’ordinazione episcopale l’11 gennaio 2014 nella Cattedrale di san Nicola
in Friburgo. Mons. de Raemy è membro del presidio della Conferenza dei Vescovi svizzeri
(CVS). All’interno della CVS è responsabile dei dicasteri dei giovani, dei media e dei
cappellani militari, è Presidente della Commissione per il dialogo con i Musulmani ed è
membro di altri gruppi di riflessione. Il 10 ottobre 2022 è nominato dal Santo Padre
Francesco Amministratore apostolico della Diocesi di Lugano.
: 

Incontro con il Vescovo Mons. Alain de Raemy e visita della Diocesi di Lugano.

UCIT LEADERS
INCONTRO CON IL VESCOVO IN CURIA

13.03.2023   |   CURIA VESCOVILE, LUGANO

BIOGRAFIA
Alain de Raemy nasce il 10 aprile 1959 a Barcellona, da
padre friburghese e madre vallesana. Terminata la
scuola dell’obbligo in Spagna, ritorna in Svizzera per
proseguire gli studi presso il Collegio dei Benedettini di
Engelberg (OW) dove conclude la maturità in latino e
inglese nel 1978. Dopo un anno di studi in architettura e
diritto all’Università di Zurigo (1978-1979), decide di
cambiare indirizzo e comincia il percorso in filosofia e
teologia all’Università di Friburgo. 



Programma

SALUTI INTRODUTTIVI
Stefano DEVECCHI BELLINI - Presidente UCIT 
Samuele CAVADINI - Sindaco di Mendrisio 
Franco GERVASONI - Direttore generale SUPSI

INTERVENTO DI CONTESTO
Prof. Ivan URETA, Responsabile Formazione in SUPSI presso il
Dipartimento economia aziendale, sanità e sociale 

TAVOLA ROTONDA
Moderatore:
Alberto STIVAL, Swiss Sustainable Finance e Alma Impact
Ospiti:
Luca BORDONZOTTI, Sustainability Manager presso BancaStato
Christophe ALMEIDA, Senior Corporate Responsibility & Real
Estate Manager IBSA
Jean Claude LUVINI, CEO Masaba Caffè

La responsabilità sociale delle imprese è un tema di grande attualità, dibattuto non solo a livello
politico ma anche nel contesto delle ricerche di lavoro. Non sono unicamente le Autorità a
chiedere sempre più responsabilità sociale alle imprese, anche il mercato ne sta facendo un
fattore di competitività rilevante e viene considerato con molta attenzione. Un fattore diventato
preferenziale in molti legami commerciali. Di regola, le imprese praticano già diverse buone
pratiche sul tema. Tali comportamenti spesso non vengono però comunicati, purtroppo
sottovalutati anche dalle aziende stesse, e così si perde, sfortunatamente, traccia di molte buone
pratiche del mondo imprenditoriale in
campo economico, ambientale e sociale già presenti e in atto sul nostro territorio. Tutti gli attori
primari del territorio si uniscono per aiutare le aziende e agevolarle nell’opportunità di dotarsi di un
esaustivo documento (rapporto di sostenibilità) che raccolga le buone pratiche, integrando le
informazioni economiche con un rendiconto dell’impatto sociale e ambientale delle proprie
attività. Uno strumento di analisi e di comunicazione che, in modo semplice ed efficace, permette
di approcciare il tema della sostenibilità e della responsabilità sociale. Le imprese hanno così
l’opportunità di manifestare il loro impegno ai vari interlocutori del territorio (azionisti, clienti,
fornitori, dipendenti, comunità, enti finanziatori, pubblica amministrazione, associazioni del
territorio, media, ecc.), evidenziando il loro valore generato non solo a livello economico. Il
rapporto di sostenibilità sarà anche un utile strumento atto a verificare con regolarità le misure
prese dalle aziende e quindi i miglioramenti e/o rispettivamente gli ambiti su cui ancora
intervenire.
(Estratto dal sito web della Camera di commercio, dell’industria, dell’artigianato e dei servizi del Cantone Ticino)

UCIT ACADEMY
CICLO DI INCONTRI “SUSTAINABLE AND RESPONSIBLE
MANAGEMENT”. 
LE BUONE PRATICHE DI AZIENDE VIRTUOSE TICINESI PER
SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE, ECONOMICA, CULTURALE E
SOCIALE. QUALE IMPATTO E MISURABILITÀ SUL TERRITORIO?

20.03.2023   | DIP. AMBIENTE COSTRUZIONI E
DESIGN DELLA SUPSI, MENDRISIO 

Visita guidata del Campus con il Prof. Franco Gervasoni (CEO SUPSI) e a
seguire conferenza



Incontro con il Vescovo Mons. Pier Giacomo Grampa

UCIT LEADERS
INCONTRO CON IL VESCOVO EMERITO
MONS. GRAMPA DELLA DIOCESI DI LUGANO

05.06.2023   |   

64 ANNI DI SACERDOZIO
«Mi sento prete dell'Avvento e di una Chiesa in uscita». Un prete dell’Avvento, del tempo che
viene e che si fa speranza, tensione verso il futuro e attesa che Qualcuno venga. Un prete
del Natale e dell’Incarnazione: così si sente e si definisce mons. Pier Giacomo Grampa. Il suo
tempo si è fatto più lungo: c’è tempo per pregare, leggere, riflettere, seguire le vicende della
Chiesa; tempo per scrivere, tenere conferenze, proporre esercizi spirituali. E poi ci sono le
sostituzioni per le messe, le cresime e non da ultimo i viaggi in terre di missione: 

BIOGRAFIA
Nato il 29 ottobre 1936 a Busto Arsizio (I). Il 6 dicembre
1959 venne consacrato prete nella chiesa di San Nicolao,
a Lugano-Besso. Eletto Vescovo di Lugano il 18 dicembre
2003, riceve l’Ordinazione episcopale nella Cattedrale di
San Lorenzo in Lugano il 25 gennaio 2004 e nello stesso
giorno prende possesso della Diocesi. Il 4 novembre 2011
presenta le dimissioni in ossequio alle disposizioni
canoniche; rimane in carica fino al 7 dicembre 2013,
anno in cui viene succeduto da mons. Valerio Lazzeri. 

CENTRO PASTORALE SAN
GIUSEPPE, LUGANO 



Stefano DEVECCHI BELLINI - Presidente UCIT
Ivano DANDREA - Partner fondatore e CEO di Gruppo
Multi SA Lugano
Alex FARINELLI - Consigliere Nazionale

Programma

SALUTI ISTITUZIONALI

INTERVENTO DI CONTESTO
Prof. Siegfried ALBERTON - Scuola universitaria federale per
la formazione professionale (SUFFP)

PRESENTAZIONE RICERCA
“Trasmissione aziendale in Ticino. Risultati e tendenze a 10
anni dalla prima indagine ticinese”
Roberto PEZZOLI - Partner e Direttore di Gruppo Multi SA
Lugano

TAVOLA ROTONDA
Moderatore:
Prof. Siegfried ALBERTON
Ospiti:
Sara ROSSO CIPOLINI - Hotel The View
Deborah GEHRI - Gehri Rivestimenti
Alice TOGNETTI - Tognetti Auto

UCIT LEADERS
PASSAGGIO GENERAZIONALE PER
CULTURA E VALORI

19.06.2023   | LUGANODANTE

Tema della tavola rotonda è stato il passaggio generazionale per cultura
e valori ed è stata presentata la ricerca sulla trasmissione aziendale
condotta da Multi SA Lugano.



Nel contesto della conferenza annuale “I volti di
UCIT” è stato presentato UCIT Academy: I volti
dell’incontro

Le aziende ticinesi e la gestione del cambiamento
per l’evoluzione etica dello Smart Working
In collaborazione con SUPSI

UCIT
ACADEMY
I VOLTI DELL'INCONTRO
07.09.2022   |   LUGANODANTE

Programma

SALUTI INTRODUTTIVI
Stefano DEVECCHI BELLINI - Presidente UCIT
Andrea MORONI STAMPA - Segretario Generale
UCIT 
Vieri PARMANTIER - Consigliere UCIT e Responsabile
UCIT Academy 

SALUTI ISTITUZIONALI
Gabriele MEUCCI - Console Generale d'Italia a
Lugano 
Daniela BÜHRIG - Vice-Direttrice AITI; CEO Farma
Industria TI 

PRESENTAZIONE RICERCA UCIT-SUPSI 
Domenico FERRARI - Responsabile del Centro
competenze management e imprenditorialità
SUPSI (video) 

Presentazione della Ricerca: 
Daina MATISE SCHUBIGER e Monica MENDINI -
Docenti-ricercatrici del Centro competenze
management e imprenditorialità SUPSI 

Intervento studentesse del Master of Science SUPSI
in Business Administration: 
Gaia NOGARA, Lisa DAMONTE, Valentina D'APRILE e
Giorgia ROSSI 

TAVOLA ROTONDA 
Moderatore:
Luca CRIVELLI - Direttore Dipartimento economia
aziendale, sanità e sociale SUPSI 
Ospiti: 
Luca PEDROTTI - Direttore Regionale UBS Ticino 
Cristina MADERNI - Presidente FTAF, Federazione
Ticinese delle Associazioni di Fiduciari 
Paolo VISMARA - Camillo Vismara SA -
Imprenditore 
Ivano DANDREA - CEO Gruppo Multi SA 
Alessandro COLOMBI - CEO Gruppo Corriere del
Ticino SA 
Francesca BELLENO - HR Assistant Zucchetti SA 
Cristina MARENZI - HR Director Helsinn
Healthcare SA 



La gestione strategica del personale per la sfida
dell’intergenerazionalità in azienda. Come attrarre i
giovani talenti e trattenerli in azienda? Come facilitare
la trasmissione di competenze tecniche e caratteriali? 
Queste sono alcune delle domande e criticità che molte
aziende vicine ad UCIT hanno manifestato ultimamente.
È da questo input che la nostra Associazione ha
coinvolto la SUPSI con l’intento di generare un valore
aggiunto condiviso utile allo sviluppo della cultura
d’impresa tramite un progetto formativo svolto da tre
studentesse SUPSI

UCIT ACADEMY
“GESTIONE STRATEGICA DEL
PERSONALE PER LA SFIDA
DELL’INTERGENERAZIONALITÀ. PEOPLE E
TALENT MANAGEMENT IN AZIENDA”
02.10.2023   |   LUGANODANTE

Programma

SALUTI INTRODUTTIVI
Stefano DEVECCHI BELLINI - Presidente UCIT
Andrea MORONI STAMPA - Segretario Generale UCIT
Roberto BADARACCO - Vicesindaco e Capo
Dicastero cultura, sport ed eventi del Comune di
Lugano
Don Sergio CARETTONI - Consulente Ecclesiastico
UCIT
Paolo MOREL - Presidente PLR Lugano, Imprenditore,
Candidato al Consiglio Nazionale (video)

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO
Leandro BITETTI - Responsabile Master of Science in
Business Administration, SUPSI-DEASS
Daina MATISE SCHUBIGER - Co-Responsabile
Bachelor of Science in Leisure Management, SUPSI-
DEASS

INTERVENTO DI CONTESTO
Sara ROSSINI - Direttrice Fill-Up e Responsabile
SwissSkills per il Canton Ticino (video)

PRESENTAZIONE DEI RISULTATI
Glenda AGLIANI, Cristina ANDREOTTI, Alessandra
SALVATORE - Studentesse al Master di Science in
Business Administration SUPSI-DEASS

TAVOLA ROTONDA
Modera Rosy FALCONE - Responsabile UCIT
ACADEMY
Ana DE LAS HERAS - Direttrice Risorse Umane del
Comune di Lugano e Membro del Direttivo di HR
Ticino 
Beatrice FASANA - CEO di Sandro Vanini SA
Domenico FERRARI - Responsabile del Centro
competenze management e imprenditorialità
(CMI) SUPSI-DEASS
Viviana MONGA - Direttrice e Responsabile HR di
Fidav SA
Stefania PADOAN - CEO di Padoan Swiss SA 
Alex PEZZOLI - CEO di Brightside Capital Family
Office 



IL TOUR 
«Le acque tranquille di un lago riflettono le bellezze che lo circondano; quando la mente è
serena, la bellezza dell'io si riflette in essa.» Lugano, città più grande della regione di
villeggiatura del Ticino, oltre ad essere il terzo polo finanziario e un importante centro di
congressi, di banche e d’affari della Svizzera, è anche la città dei parchi e dei giardini fioriti,
delle ville e degli edifici religiosi.
Durante la nostra passeggiata vi faremo conoscere il cuore della città rappresentato dal suo
centro e dalle romantiche strade della zona pedonale. Chiese, Palazzi, Vicoli e Piazzette
nascoste, tutte da scoprire Un tour esclusivo arricchito di aneddoti e curiosità, al termine del
quale potrete rilassarvi grazie ad un delizioso aperitivo in uno dei locali più rinomati della
città. 

UCIT
EXPERIENCE
ART & FOOD UCIT EXPERIENCE 
INIZIATIVE DI SVAGO E CULTURA PER FACILITARE E
CONSOLIDARE LE BUONE RELAZIONI TRA SOCI.
IN COLLABORAZIONE CON MI EXPERIENCE

22.05.2023   |   LUGANO CENTRO

MI EXPERIENCE 
MI EXPERIENCE è stato creato per tutti coloro che cercano
qualcosa di unico ed inaspettato. Offriamo servizi
indimenticabili nei luoghi più esclusivi, cercando di soddisfare
le aspettative dei viaggiatori più esigenti. Siamo capaci di far
sognare su “misura” i turisti di tutti il mondo, garantendo il più
alto livello di professionalità sul mercato. Lavoriamo per
l'innovazione del turismo, per salvaguardare e condividere
l'immenso patrimonio artistico-culturale esistente in maniera
autentica, genuina ed eco-sostenibile, nel rispetto delle
tradizioni e con un uso sapiente delle nuove tecnologie. MI
EXPERIENCE è un brand che salvaguardia il turismo nazionale e
la bellezza, baluardo nell'offerta di servizi ed esperienze
esclusive per turisti esigenti. Collaboriamo e mettiamo al
servizio la nostra esperienza digitale per la difesa e la tutela di
tutti gli operatori turistici ed enti nazionali del turismo.



Raoul FontanaRuben Fontana

Visita guidata al reparto produttivo e negli uffici con
Ruben e Raoul Fontana, titolari, e Marino Malacarne,
responsabile del Settore Editoriale di Fontana Print.

UCIT COMPANY
VISITA ALL'AZIENDA FONTANA PRINT
CICLO DI VISITE AZIENDALI IN CANTON
TICINO PER I SOCI

06.03.2023   |   SEDE DI FONTANA PRINT SA

Programma

L'AZIENDA
Fontana Print SA è l’unica industria grafica in Ticino
(Svizzera) con produzione propria nelle principali
aree del settore grafico: gli stampati commerciali
di qualsiasi genere, il settore editoriale con la
produzione di libri e riviste, il packaging e la
stampa in rotativa di formulari per computer e
giornali. Dalla fondazione nel 1957 tante sono state
le tappe che hanno permesso di passare da
un’azienda a conduzione famigliare ad
un’industria grafica leader a livello nazionale.
Dapprima sotto la direzione di Renato Fontana, in
seguito con quella dei due figli Raoul e Ruben, sono
state scritte affascinanti pagine di storia
caratterizzate da costanti investimenti, relazioni
umane e duro lavoro. Nel 2013, l'innalzamento di un
piano dello storico stabile di Pregassona ha
permesso la riorganizzazione degli spazi in
maniera ottimale, migliorando la produzione e, nel
caso specifico, avanzando tecnologicamente nel
settore della Legatoria. 

MUSEO DELLA TIPOGRAFIA
L’odore dell’inchiostro e della carta; il rumore forte,
inconfondibile e affascinante dei macchinari; un
ambiente unico nel suo genere in Ticino. Il ‘Museo
della tipografia Renato Fontana’, aperto nel 2017, è
un autentico tuffo nel passato. Negli spazi della
Fontana Print a Pregassona è stata infatti ricreata
una tipica tipografia di fine anni Cinquanta: 

rappresenta idealmente la prima ‘Tipografia
Renato Fontana’ del 1957. Dietro al progetto
museale ci sono i due fratelli, che hanno
ereditato e gestiscono oggi con successo
l’azienda di famiglia. Le intenzioni sono chiare:
da un lato ricordare le figura del padre – tra i
pionieri dell’industria grafica moderna ticinese
e scomparso nel 2011 –, dall’altro onorarne
l’attività creando uno spazio d’interesse
pubblico rivolto a tutti. Un auspicio che si
concretizza nella possibilità, per i visitatori, di
toccare letteralmente con mano le sedici
macchine (o attrezzature) esposte, alcune
delle quali utilizzabili direttamente dagli ospiti.

Per i Soci dell'associazione vi è stata la
possibilità di visitare il museo con i proprietari
dell’azienda.



Ciclo di incontri dedicati alla presentazione di
libri con temi e valori centrali per l’operato
dell’associazione

Le aziende ticinesi e la gestione del cambiamento
per l’evoluzione etica dello Smart Working
In collaborazione con SUPSI

UCIT LIBRARY
“23 SOFT SKILL STRATEGICHE PER
VALORIZZARE IL CAPITALE PROFESSIONALE”
DI GIAN CARLO COCCO
EDITO DA FRANCO ANGELI  

12.12.2022   |   LUGANODANTE

Programma

SALUTI INTRODUTTIVI
Stefano DEVECCHI BELLINI - Presidente UCIT
Fabiana BESOZZI - Socia Fondatrice UCIT e
Responsabile UCIT LIBRARY 

DIALOGO CON IL PROF. GIAN CARLO COCCO 
Alla scoperta del patrimonio umano attraverso il
riconoscimento e la conoscenza delle soft skill.

PRESENTAZIONE DEL LIBRO
Gli elementI del capitale umano (patrimonio
personale) di ciascuno di noi: competenze
tecniche (hard skill) e competenze
comportamentali (soft skill) Che cosa sono e
come si manifesta il patrimonio delle soft skill Le
soft skill alla base dell’autonomia e della libertà
d’azione Le soft skill possono stimolare e
influenzare le scelte etiche? 
Moderatrice:
Fabiana BESOZZI - Socia Fondatrice UCIT e
Responsabile UCIT LIBRARY

Giancarlo COCCO è un manager,
imprenditore nella consulenza all’impresa e
docente universitario alla facoltà di
economia dell’Università e-campus.
Presidente della Time to Mind SA, società
che gestisce una piattaforma telematica di
assessment e percorsi di sviluppo, è anche
l’autore di innumerevoli libri tra i quali
ricordiamo “Governare l’impresa con il
capitale umano” e “Time to mind”



CONTINUARE INSIEME - Il family business oltre il passaggio generazionale
Di Alessandro Scaglione

Da una prospettiva imprenditoriale, quella che chiamiamo oggi «crisi globale» è un ciclo
pluridecennale particolarmente accidentato, all’incrocio tra il crack della finanza del 2008, la
Quarta rivoluzione industriale, la globalizzazione delle filiere ed eventi imprevedibili come la
pandemia COVID-19 o la guerra in Ucraina, che hanno generato una discontinuità cognitiva
nella nostra capacità di comprendere il contesto e prevederne l’evoluzione. Ecco che in queste
condizioni la parola d’ordine della continuità diventa «insieme», una rete di intelligenze capaci di
rileggere il contributo economico-sociale dell’impresa alla luce della fiducia che caratterizza
tutte le relazioni umane, per superare i confini dell’individuo imprenditore, che rischia di cadere
nelle trappole dell’autoreferenzialità, prima, e della paura, poi. Solo aggregando tutti gli
stakeholders, aprendoci a modelli partecipativi che ci aiutino a progettare la trasmissione
dell’impresa e del suo valore nel tempo, possiamo portare nel mirino delle opzioni della
continuità – troppo spesso limitata al passaggio generazionale «di padre in figlio» – anche le
numerose varianti che l’apertura di management, governance e capitale hanno da offrirci. In
contesti dove il cambiamento è la regola e dove costantemente a rischio è la continuità del
sistema (organizzazione, impresa, società), l’unica possibile risposta è quella di scrivere una
nuova narrazione, intergenerazionale, insieme.

UCIT LIBRARY
UN VIAGGIO NEL CUORE DELL’IMPRESA
FAMILIARE QUANDO LA PAROLA D’ORDINE
DELLA CONTINUITÀ DIVENTA «INSIEME». 
Dialogo con Alessandro Scaglione

13.02.2023   |   LUGANODANTE
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SALUTI INTRODUTTIVI
Stefano DEVECCHI BELLINI - Presidente UCIT
Andrea MORONI STAMPA - Segretario
Generale UCIT
COORDINAMENTO
Fabiana BESOZZI - Socia Fondatrice UCIT e
Responsabile UCIT LIBRARY 

INTERVENTO DI CONTESTO
Luca WULLSCHLEGER - CEO di
Geniomeccanica SA 
Barbara BRAGHIROLI - Psicologa

DIALOGO CON ALESSANDRO SCAGLIONE
Alessandro Scaglione è Ingegnere
Gestionale del Politecnico di Milano e
Master cum laude in General Management
del MIP, la Business School dello stesso
Politecnico

Osservando da una prospettiva privilegiata imprese,
famiglie e patrimoni tra vizi e virtù, limiti e intuizioni,
minacce e opportunità dell’essere imprenditore, si
appassiona ai temi tipici del family business, fino a
volerne fare la sua ragione professionale di vita. Dal
2019 promuove un approccio unico alla continuità delle
imprese familiari, che permetta di fare scelte
consapevoli nella direzione della creazione di valore e
del suo riconoscimento nel tempo da parte di tutti gli
stakeholders. 

Per 20 anni lavora come
dirigente di diverse
imprese familiari grandi,
medie e piccole,
specializzandosi in
strategie di interna-
zionalizzazione e posizio-
namento a fronte di
mutamenti di compe-
titività e complessità di
mercato. 



Visita presso il LuganoDante dell’orto “FLAMEL Urban Farming”, un innovativo orto
urbano inaugurato nel cuore della città e a seguire tavola rotonda
Supercomputer, nuove tecniche di riciclo, robot al servizio del mare, geoscienze,
rinnovabili: l’innovazione tecnologica sta lavorando al futuro del nostro pianeta, ma non
esiste innovazione tecnologica senza l’uomo. Solo le sue competenze e la sua creatività
possono far sì che la tecnologia risolva una volta per tutte il dilemma della gestione
sostenibile di risorse finite. Quanto impatta sulle nostre vite l’uso (errato) della
tecnologia?

UCIT LIBRARY
“L’UOMO E LA TECNOLOGIA: DA UN
RAPPORTO VIRTUOSO PASSA IL FUTURO DEL
PIANETA. COME L’INNOVAZIONE IMPATTA
SULLE NOSTRE VITE”

24.04.2023   |   LUGANODANTE
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SALUTI INTRODUTTIVI
Stefano DEVECCHI BELLINI - Presidente UCIT
Andrea MORONI STAMPA - Segretario
Generale UCIT 
Milena FOLETTI - Delegata cantonale alla
trasformazione digitale 

INTERVENTO DI CONTESTO 
Prof. Mauro MAGATTI - Sociologo, Università
Cattolica del Sacro Cuore di Milano (Autore
del libro “Supersocietà) 

TAVOLA ROTONDA 
Moderatrice:
Fabiana BESOZZI - Responsabile UCIT
LIBRARY 
Ospiti:
Prof. Alessandro TRIVILLINI - SUPSI (Autore
del libro “La dieta digitale dei 7 giorni)
Dario SPINELLI - Presidente CdA Spinelli
Holding SA
Alberto PELLAI - Psicoterapeuta, medico e
scrittore. Università Statale di Milano
(Autore del libro “Tutto troppo presto”) 



L'incertezza demografica. Il Canton Ticino fra denatalità e invecchiamento, impatto
sueconomiaenuovegenerazioni. 
Negli ultimi anni il Canton Ticino ha smesso di crescere dal punto di vista demografico.
Già confrontato con una storia di regione periferica e di frontiera, il Ticino si trova
sempre più confrontato con l'invecchiamento della popolazione residente, con un
costante calo della natalità, con le incertezze dei processi migratori, con la fuga dei
"cervelli" verso le regioni d'Oltralpe. Il libro muove dalla consapevolezza che il Ticino sta
vivendo uno spartiacque che lo sta allontanando dalle traiettorie demografiche
passate e che rischia di approfondire un solco rispetto all'evoluzione, ben più
dinamica, della maggioranza dei cantoni svizzeri. Demografi, economisti e sociologi
forniscono il loro contributo per capire un fenomeno recente, che affonda le radici
nelle trasformazioni degli ultimi decenni, e che pone innumerevoli sfide future sul
piano socio-eonomico, culturale, tecnologico e istituzionale.

UCIT LIBRARY
“L'INCERTEZZA DEMOGRAFICA. IL
CANTON TICINO FRA DENATALITÀ E
INVECCHIAMENTO, IMPATTO SU
ECONOMIA E FINANZA
13.11.2023   |   
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SALUTI INTRODUTTIVI
Stefano DEVECCHI BELLINI - Presidente UCIT
Fabiana BESOZZI - Responsabile UCIT LIBRARY

TAVOLA ROTONDA
Ivano DANDREA
Sara ROSSINI
Modera Generoso CHIARADONNA

CENTRO PASTORALE SAN
GIUSEPPE, LUGANO 



Iscrizione per max 3 persone
Banner Sito 

Precedenza per eventi tematici
Possibilità di invitare ospiti

Visibilità Social

QUOTE ASSOCIATIVE ANNUALI

Soci individuali 
CHF 150.- 

Soci aziendali 
CHF 250.-

Soci sostenitori 
CHF 500.-

Soci benemeriti 
CHF 1.000.-

DIVENTARE SOCI

DIVENTA SOCIO

https://www.ucit.ch/diventa-socio


Insieme, ci impegniamo quotidianamente per raggiungere nuovi
obiettivi e traguardi. Ad Maiora!

Cordiali saluti

Grazie per il vostro supporto!

Contatti
UCIT - Unione Cristiana Imprenditori Ticinesi
Via Costera 15, 6932 Breganzona

Stefano Devecchi Bellini
Presidente UCIT
presidente@ucit.ch

L'ETICA NEL FARE IMPRESA


